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e contexte de mise en place de 'TEMAS

- Inclusion scolaire des éleves a besoins éducatifs particuliers (EBEP)
- changement de paradigme

- Demande et Nécessite d'une collaboration étroite entre le médico-
soclal, I’Education nationale et ’ARS

- Circulaire Juin 2019 relative a la création des EMAS
- dispositifs déployeés au niveau national

- Cahier des charges regional des EMAS juillet 2021.




Une équipe mobile pluridisciplinaire, composée de
professionnels du secteur médico-social :

destinée a intervenir auprés des communautés éducatives et
y particulierement les professionnels des établissements publics et privés
Qu e St'ce sous contrat avec I'éducation nationale et enseignement agricole, de

q ue I, E M AS la maternelle au lycée

BEth UNOIS ? pour soutenir la scolarisation des éléves en situation de handicap,
avec ou sans notification MDPH, avec ou sans AESH, non suivis par
un ESMS

qui intervient suite a une saisine d’un établissement implanté
sur le territoire du Béthunois




o Communiquer avec la communauté éducative:

- Sensibiliser sur les problématiques liées aux besoins spécifiques
des éleves.

- Permettre des prises de recul,

- Développer les compétences et les savoirs faire

o Coordonner les parcours de prise en charge:

- Favoriser une articulation entre les différents partenaires et les
acteurs de terrain

- Maintenir la scolarisation en milieu ordinaire

- Identifier, proposer et accompagner la mise en ceuvre de plan
d’actions pour solutionner des situations problématiques.

o Intervenir, si besoin, directement aupres de I’éleve, apres trois mois
d’intervention.



» Démarche préventive globale:

v' Identification des besoins sous jacents des professionnels

Modalites

= = / o ofe . . ) . . )
d iInterventions tSens:b/l/s.at/ons collectives: Mise en place de colloques, journée
information....

v Animation de groupes de travail : co-construction de plans d’action




Notre secteur d’intervention




» Démarche d’accompagnement de Ila communauté
éducative pour une situation ciblée:

v" Diagnostic de la situation et identification des besoins

Modalites

v’ Proposition et Co construction de pistes de travail: mise en
place d’outils spécifiques, appui et conseils aupres des
partenaires

d’interventions




APRES 3 MOIS : EVALUATION /RENOUVELLEMENT : si
émergence de nouveaux besoins

» Interventions directes auprés de I'éléeve: Uniquement en
cas de risque de rupture de parcours

Modalites

- Aide a l'orientation

d’interventions

- Mobilisation de partenaire

- Prestations psycho-éducative aupres de l'éleve et de sa
famille




Organisation de

"EMAS

Durée d’intervention : 3 mois renouvelable 1 fois

Composition de I'équipe :

o Un pole direction (directeur et chef de service)
o 1 ETP éducateur spécialisé
o 0,5 ETP psychologue

Moyens mutualisés:

Coordination avec 'EMAD
Enveloppe a disposition pour sollicitation de professionnels
paramédicaux (ergo / ortho / ...)
Renfort ponctuel de professionnels des SESSAD/IME du
territoire dans le cadre des partenariats de niveau 1



Quand nous solliciter ?

Lorsgu’un membre de la communauté éducative:

‘ A besoin d’une sensibilisation sur un trouble.

‘ Souhaite anticiper l'arrivée d’un éleve a besoins éducatifs
particuliers dans sa classe/ établissement

‘ Rencontre une difficulté en lien avec la scolarité d’un éleve a
besoins éducatifs particuliers.

‘ A besoin d’un soutien pour éviter la déscolarisation d’un éleve
ou une rupture de parcours.




L’enfant et sa famille

Environnement
d’intervention de
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LA VIESSus
ACTIVE EMAS &sthunoic

Modalites de

sollicitation de
’EMAS par un

1. Compléter la fiche de saisine de 'EMAS, disponible
aupres de 'EMAS et sur internet

2. Faire viser la fiche par le directeur ou chef d’établissement
(Iltem a compléter avec le protocole territorial de fonctionnement de
I’EMAS)

etablissement
scolaire

3. Transmettre la fiche de saisine par mail a I'EMAS et mettre en copie
le coordonnateur PIAL

A réception, I'EMAS vous contacte
et étudie votre demande
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CO nta Ct Directeur : Eric Devassenne

Chef de service : Béatrice Dubois

ket

emasartois@vieactive.asso.fr

@ 03.21.61.75.50

EMAS ARTOIS — IME Michel Dupont
288 rue de Denain
62 700 Bruay la Buissiere




