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CIRCULAIRE D




LES ENJEUX

= PROPOSER AUX ENSEIGNANTS UNE ALTERNATIVE A LA FORMATION DE 300H PAR L'INSPE : LA VAEP EST
MISE EN CEUVRE A COMPTER DE LR RENTREE 2021 POUR LA SESSION 2022

= RTTESTER DE LA QUALIFICATION DES PROFESSEURS DU 1ER ET DU 280 DEGRE ACCUEILLANT DES ELEVES
PRESENTANT DES BEP

= DEMARCHE DE 'ENSEIGNANT QUI DEVRA JUSTIFIER DE CRITERES DE RECEVABILITE :
= AVOIR EXERCE LA FONCTION DE PROFESSEUR DU 1tk QU DU 2\ DEGRE PENDANT UNE DUREE MINIMALE DE 5 ANS

= DONT UNE EXPERIENCE MINIMALE DE 3 ANS SUR UN POSTE DE D'ADAPTATION OU DE LA SCOLARISATION
D'ELEVES EN SITURTION DE HANDICAP




LE PUBLIC VISE

° PUBLIC ’ENSEIGNANTS DU 158 OU DU 2ND DEGRE, SOUCIEUX D'ETRE AFFECTE A TITRE DEFINITIF SUR UN
POSTE QUI RELEVE DE LADAPTATION SCOLAIRE OU DE LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE
HANDICAP

° PROFESSEUR SUR POSTE SPECIALISE OU JUSTIFIANT DE LA PRISE EN CHARGE D'ELEVES A BEP

* KTTENTION : IL NE PEUT Y AVOIR DE DOUBLON : PAS 'INSCRIPTION A LA VAEP ET A LA FORMATION 300H A
L'INSPE




LES MODALITES D'INSCRIPTION

= ENSEIGNANT QUI JUSTIFIE DE CRITERES DE RECEVABILITE :
= AVOIR EXERCE LA FONCTION DE PROFESSEUR DU 1Ef OU DU 2\ DEGRE PENDANT UNE DUREE MINIMALE DE 5 ANS

= DONT UNE EXPERIENCE MINIMALE DE 3 ANS A TEMPS COMPLET SUR UN POSTE DE ’ADAPTATION OU DE LA
SCOLARISATION D'ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP : DUREE PORTEE A 4 ANS 2 6 ANS 2 POUR LES
PROFESSEURS QUI EXERCENT AU MOINS A 50 % DE LEUR OBLIGATION DE SERVICE DANS LES DOMAINES DE
LENSEIGNEMENT ADAPTE ET DE LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP.




LE PARGOURS DE LA VAEP

° LEDOSSIER DE RECEVABILITE : LE LIVRET 1. C'EST UN DOSSIER QUI PERMET DE VERIFIER SI1 LA DEMANDE EST
CONFORME AVEC LES EXIGENCES DE LA DEMARCHE. OUVERTURE DU DEPOT : 13 SEPTEMBRE 2021

° IL SERA ETUDIE PAR LES SERVICES ADMINISTRATIFS DU RECTORAT A PARTIR DES ARRETES D’AFFECTATION :
° NECESSITE DE JUSTIFIER PAR DES PIECES AUTHENTIQUES

° SILA CANDIDATURE EST JUGEE RECEVABLE : CONSTITUTION D'UN DOSSIER DE VALIDATION DES ACQUIS DE
LEXPERIENCE PROFESSIONNELLE D'UN ENSEIGNEMENT INCLUSIF : LE LIVRET 2

2
° LES CANDIDATS SERONT ENSUITE AMENES A PRESENTER LEUR DOSSIER DE VALIDATION ET A VALORISER LEUR
PARCOURS DEVANT UN JURY : PRESENTATION DE 15 MIN ET ENTRETIEN DE 30 MIN |




LE DOSSIER DE RECEVABILITE : LIVRET 1

® LIVRET 1ADRESSE (PAR ENVOI ELECTRONIQUE D'UN DOSSIER DEMATERIALISE) AU RECTEUR AUANT LE
22/10/2021 (RVANT LES CONGES D’AUTOMNE) QUI MET EN EVIDENCE :

° L'ENSEMBLE DU PARCOURS DE FAGON SYNTHETIQUE

° LES ACTIVITES QUI CORRESPONDENT AUX ACTIVITES MENTIONNEES DANS LE REFERENTIEL PROFESSIONNEL DES
COMPETENCES CARACTERISTIQUES D'UN ENSEIGNANT SPECIALISE

° LES CRITERES (DEJA CITES) S'APPUIENT SUR UNE ANCIENNETE CALCULEE AU 15X SEPTEMBRE DE LANNEE

SCOLAIRE EN COURS %
° COMMISSION DE RECEVABILITE : LES 17 ET 18 NOVEMBRE 2021




LE DOSSIER DE RECEVABILITE : LIVRET 2

® LELIVRET 2: L'OBJECTIF EST DE METTRE EN VALEUR DES CONNAISSANCES, DES APTITUDES ET DES
COMPETENCES QUI ONT ETE DEVELOPPEES AU FIL DE 'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE, SOCIALE ET
PERSONNELLE DU CANDIDAT. LES EXPERIENCES PRESENTEES DOIVENT METTRE EN EXERGUE LES COMPETENCES
ACQUISES EN LIEN AVEC LE REFERENTIEL DES COMPETENCES SPECIFIQUES D'UN ENSEIGNANT SPECIALISE.

* LEJURY APPREHENDERA LA REALITE DES ACTIVITES, LEUR CHAMP D'INTERVENTION, LES INITIATIVES PRISES
PAR LE CANDIDAT, LES DIFFICULTES RENCONTREES ET LES LEVIERS POUR LES DEPASSER, LEUR DIMENSION
INCLUSIVE.

° LECANDIDAT DOIT PRESENTER ET ANALYSER AU MAKIMUM 3 ACTIVITES SIGNIFICATIVES MISES EN EUVRE m‘
DANS LES DOMAINES DE UADAPTATION SCOLAIRE ET DE LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE ”
HANDICAP. LES ACTIVITES SERONT DETAILLEES PAR UN PLAN LOGIQUE ET COHERENT.




LE CONSEILLER PEDAGOGIQUE

© S'ILLE SOUHAITE, LE PROFESSEUR REGOIT AUTANT QUE DE BESOIN LA VISITE DES CONSEILLERS
PEDAGOGIQUES, NOTAMMENT CEUX DE L'ASH ET DE PROFESSEURS-RESSOURCES DE L'ASH




LACCOMPAGNEMENT PAR LES PRIRS

° COMME POUR PREPARER LE CAPPEI UN ACCOMPAGNEMENT PAR UN PAIR EST PROPOSE PAR UN TUTEUR VOLONTAIRE,
EXERGANT DES MISSIONS COMPARABLES, TITULAIRE D'UNE CERTIFICATION SPECIALISEE EN LIEN AVEC LE CONTENTE
’EXERCICE DU PROFESSEUR, JUSQU'A LA PRESENTATION DU DOSSIER DEVANT LE JURY.

° LETUTEUR ACCOMPAGNE LE PROFESSEUR DES L'OBTENTION D'UNE REPONSE FAVORABLE AU DEPOT DU DOSSIER DE
RECEVABILITE

° LEROLEDU TUTEUR:
° ILAIDE LE CANDIDAT A LA PREPARATION DU DOSSIER DE VALIDATION DES ACQUIS D'EXPERIENCE POUR L'ECOLE INCLUSIVE -
° ILAIDE A SELECTIONNER AU MAKIMUM 3 ACTIVITES SIGNIFICATIVES...
° ILAIDE A METTRE EN VALEUR SES CONNAISSANCES, SES APTITUDES ET COMPETENCES DEVELOPPEES... .

® ILAIDE LE CANDIDAT A REPERER SES POINTS D'APPUI; SES MARGES DE PROGRES ET A FAIRE APPEL AUX RESSOURCES DISPONIBLES...
(EDUSCOL, CAP ECOLE INCLUSIVE, ETC.)




LA PRESENTATION DEVANT LE JURY

° UN ENTRETIEN AVEC LE JURY MENE R PARTIR DU DOSSIER : PRESENTATION DE 15 MIN. LE JURY EST
COMPOSE DE 3 PERSONNES :

® UNIEN-ASH OU UN IR-IPR CHARGE D'UNE MISSION POUR LADAPTATION SCOLRIRE ET LA SCOLAIRSIATION DES
ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

° UN IEN DU 1Ek DEGRE OU UN IA-IPR DE DISCIPLINE OU UN IEN DE UENSEIGNEMENT GENERAL OU TECHNIQUE OU
UN DASEN OU SON ADJOINT

° UN ENSEIGNANT SPECIALISE DU PARCOURS DE FORMATION




LA PRESENTATION DEVANT LE JURY

° LORS DE L'ENTRETIEN (45 MIN =15 + 30), LE CANDIDAT TEMOIGNE DE SA CONNAISSANCE DES MODALITES
DE SCOLARISATION DES ELEVES [CONCERNESI ..., DE SA CAPACITE R PRENDRE EN COMPTE LES BEP DES
ELEVES DANS SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE ET SON ROLE DE PERSONNE-RESSOURCE

° ATTENTION : LES EXIGENCES DE LA VAEP SERONT A LA HAUTEUR DES EXIGENCES DU CAPPEI




LA DECISION DU RECTEUR D'ACADEMIE

® AL'ISSUE DE L'ENTRETIEN, LE JURY PROPOSE AU RECTEUR UNE VALIDATION OU UNE NON-UALIDATION DES
ACQUIS DE LEXPERIENCE PROFESSIONNELLE

® LES RECTEUR ETABLIT LA LISTE DES CANDIDATS REGUS ET DELIVRE LE CAPPEI

° CE CERTIFICAT PRECISE LE OU LES LIEUX D’EXERCICE DU CANDIDAT (SEGPA, EREA, ULIS, UNITE
D'ENSEIGNEMENT, ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE, CENTRE EDUCATIF FERME, ETC.) DANS LEQUEL OU
LESQUELS IL A ACQUIS SON EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

® LE JURY ETABLIT UN AVIS MOTIVE POUR LES CANDIDATS QUI N'ONT PAS ETE ADMIS.




LE CALENDRIER

° FINJUIN 2021: PRESENTATION DE LA VAEP

° 13 SEPTEMBRE 2021: OUVERTURE DU DEPOT DES DOSSIERS DE RECEVABILITE : LIVRET 1
® 22 OCTOBRE 2021: DATE LIMITE DE DEPOT DU LIVRET 1

® 17ET 18 NOVEMBRE : COMMISSION DE RECEVABILITE

° DU 6 DECEMBRE 2021 AU 28 JANVIER 2022 : FORMATION ACADEMIQUE VAEP DE 24H (4XGH) POUR 25
CANDIDATS (DANS L'AKCADEMIE 1) i




